Приложение №1
к постановлению Президиума
Нижегородской  областной организации Профсоюза
от 02.03.2023 г. № 12

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе «Лучший профсоюзный лидер 2023»

1. Цели и задачи Конкурса 

1.1. Конкурс «Лучший профсоюзный лидер 2023» (далее – Конкурс) проводится областным комитетом Нижегородской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 
1.2. Цель Конкурса – активизация работы профсоюзного актива, повышение авторитета профсоюзной организации, ее лидера, Профсоюза в целом. 
1.3. Основные задачи Конкурса:
- поиск инициативных, творческих и талантливых профсоюзных лидеров;
- выявление деловых качеств, компетенции профсоюзного лидера, формирование его имиджа;
- обобщение и распространение имеющегося опыта, поиска новых идей, форм и методов профсоюзной работы, повышение интереса к использованию современных информационных технологий; 
- поддержка и поощрение деятельности профсоюзного актива. 

2. Порядок и сроки проведения Конкурса

2.1. В Конкурсе принимают участие председатели, профсоюзный актив, члены Молодежных советов (комиссий) первичных, территориальных, объединенных отраслевых профсоюзных организаций. 
2.2. Конкурс проводится очно, в ноябре 2023 года (будет сообщено дополнительно). 
2.3. Для участия Конкурсе участники должны до 10 ноября 2023 года направить в областной комитет заявку на участие (прилагается).
 
3. Условия Конкурса

Участникам будут предложены конкурсные задания следующего содержания:
3.1. Визитная карточка профорганизации.
Представляется презентация работы профкома организации на бумажном носителе (брошюра, буклет, информационная листовка), рекламный ролик о деятельности организаций Профсоюза (максимальная длительность ролика 3 минуты). Время выступления 5 минут.
3.2. Деловая игра:  «Разбор конкретной ситуации». 
Оценивается умение конкурсантов: принимать решения при возникновении конфликтной ситуации, вести конструктивный диалог, находить убедительные доводы и аргументы в защите интересов членов Профсоюза по вопросам заработной платы, занятости, защиты, здоровья.
Время подготовки 5 минут, время ответа 5 минут.
3.3. Вопрос-ответ.
Оценивается знание Устава и Программы действий Профсоюза, Трудового кодекса РФ (можно использовать различные источники информации). Время подготовки 5 минут, время ответа 3 минуты.
3.4. Новые формы работы - «Знаю как».
Необходимо предложить план проведения одного из мероприятий, согласно выданному заданию (Новый год, День защитника Отечества, 8 марта, профессиональный праздник,  детский праздник и др.) для членов Профсоюза и провести один любой конкурс. 
Оценивается креатив, исполнение, умение привлечь для участия в конкурсе
болельщиков. Время подготовки 7 минут, время выступления 5 минут.
3.5. Домашнее задание «Профсоюз – это много понятий разных».
Оценивается проект на заданную тему. Может быть представлен в любой выбранной конкурсантами форме (инсценировка, песня, частушки, игровая программа и т.п.). Учитывается отражение темы, находчивость, артистичность. Время выступления 5 минут.
Выполнение заданий оценивается членами жюри по бальной системе (от 1 до 7 баллов за каждое задание).

4. Подведение итогов и награждение

4.1. Победителем Конкурса «Лучший профсоюзный лидер 2023» будет считаться конкурсант, набравший в сумме наибольшее количество баллов за все выполненные задания.
4.2. Победители Конкурса, занявшие  I, II и III места награждаются Дипломом обкома Профсоюза и денежной премией. 
4.3. Всем участникам Конкурса вручаются памятные подарки.




Приложение №2
к постановлению Президиума
Нижегородской  областной организации Профсоюза
от 02.03.2023 г. № 12

АНКЕТА
участника конкурса Нижегородской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
«Лучший профсоюзный лидер 2023»

Фамилия, имя, отчество __________________________________________
Год рождения __________________________________________________
Контактный телефон, е-mail _________________________________________ 
Место работы, должность ________________________________ __________________________________________________________________
Наименование профсоюзной организации __________________________________________________________________ 
Стаж профсоюзной деятельности, выполняемая профсоюзная работа __________________________________________________________________ 

· Я,  __________________________________________________________________    в соответствии с  ФЗ от 27.07.2006 г.№152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных, указанных в данной анкете.

________           ___________________ 
   (дата)                        (подпись) 
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