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Дорогие друзья!

 Примите поздравления с великим праздником –
Днем Победы! 

   Это день памяти о тех людях, которые сделали
всё, чтобы мы жили под мирным небом. Ценой
своей жизни они отстояли свободу и
независимость нашей страны. Продолжая
традиции, наши воины и в настоящее время
повторяют подвиг героев Великой
Отечественной войны, защищают интересы
России и обеспечивает мирную жизнь будущим
поколениям. 
   В это непростое время мы должны ещё больше
сплотиться, объединить наши усилия для
Победы.
    Желаю всем счастья, добра, мира, согласия и
процветания нашей страны!

Дорогие коллеги и друзья!

    Поздравляю вас с праздником Весны и Труда!
   Первомай – это праздник трудящихся всех стран,
праздник единства и сплоченности профсоюзного
движения. 
 Пусть теплые майские дни подарят нам уверенность в
торжестве высших человеческих ценностей: добра,
любви, свободы и справедливости. Искренние слова
благодарности всем вам за плодотворную работу,
направленную на защиту прав и интересов трудящихся.
    Желаю всем здоровья, благополучия, оптимизма и
успехов во всех начинаниях!

Председатель 
Нижегородской областной организации Профсоюза

Марина Александрова

   Центральным комитетом Профсоюза 2022 год
объявлен Годом информационной политики. 
   В целях содействия пропаганде деятельности
Профсоюза и его организаций по защите социально –
экономических и трудовых прав членов Профсоюза,
укрепления и развитию профсоюзного движения
утверждена концепция информационной политики
Профсоюза.
  Согласно концепции, основные направления
информационной политики Профсоюза:
   -  повышение престижа профсоюзного членства, в том
числе через коллективные действия, PR-акции,
социальную рекламу;
   -  цифровизация профсоюзной деятельности;
   -  подписка на Центральную профсоюзную газету
«Солидарность», популяризация подписки на
электронную версию газеты, региональные и отраслевые
профсоюзные печатные издания;
   -  развитие и активное использование профсоюзных
средств массовой информации;

ГОД ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ



- расширение взаимодействия с внешними
средствами массовой информации, освещение
результатов профсоюзных мероприятий;
- организация информационных кампаний, участие в
проведении кампаний в защиту прав работников, в
поддержку акций солидарности профсоюзов;
- усиление работы в социальных сетях, как одном из
наиболее популярных, доступных и оперативных
каналов донесения информации;
- расширение практики создания и распространения
видеоматериалов по актуальным направлениям
работы Профсоюза;

ГОД ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

- вовлечение молодежных советов (комиссий)
организаций Профсоюза в информационную работу;
- проведение агитационной, пропагандистской,
разъяснительной работы о деятельности
Профсоюза, его целях, практике защиты социально-
экономических и трудовых прав работников.
Первичным, городским, районным и объединенным
профсоюзным организациям необходимо принять
активное участие в проведении Года
информационной политики.

III ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА 

 10 марта 2022 года состоялось III Заседание
областного комитета Нижегородской организации
Профсоюза в формате видеоконференцсвязи и в
очном формате. На заседании присутствовали члены
обкома Профсоюза, члены ревизионной комиссии,
приглашенные председатели городских, районных и
первичных организаций Профсоюза.
 
  Александрова М.Н. — председатель областной
организации, рассказала о взаимодействии и
сотрудничестве Нижегородской областной
организации Профсоюза с органами государственной
власти Нижегородской области. Подвела итоги Года
организационного и кадрового укрепления
Профсоюза, итоги выполнения плана работы обкома
Профсоюза за период с марта 2021 по март 2022 года
и о плане на период с марта 2022 по декабрь 2022
года.

  По вопросам повестки дня «Об утверждении
финансового отчета Нижегородской областной
организации Профсоюза и бухгалтерского баланса
областного комитета Профсоюза за 2021 год» и «Об
исполнении сметы доходов и расходов областного
комитета Профсоюза за 2021 год и смете на 2022
год» с докладом выступила Дина Петровна
Красавина – главный бухгалтер областной
организации Профсоюза.
    
   На заседании также были рассмотрены вопросы: о
назначении Старостиной А.А. советником
председателя Нижегородской областной
организации Профсоюза на общественных началах, о
составе Молодежного совета областного комитета
Нижегородской организации Профсоюза, о
региональном празднике «День профсоюзов
Нижегородской области».
 По всем вопросам повестки дня приняты
соответствующие постановления, которые доведены
до всех членских организаций.
   В завершение мероприятия за большой вклад в
организационное укрепление профсоюзной
организации Александрова М.Н. вручила
Благодарности обкома Профсоюза: Власовой С.Б. –
председателю первичной профорганизации УФССП
России по Нижегородской области, Беляевой Н.Г. –
председателю объединенной территориальной
профорганизации учреждений социальной защиты
населения Ветлужского района, Мясоедовой Л.А. –
председателю Сергачской районной организации
Профсоюза.
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КОНКУРСЫ В 2022 ГОДУ

С 75-ЛЕТИЕМ 

Тиханову Нину Дмитриевну – бывшего председателя
Дальнеконстантиновской районной организации Профсоюза

С 70-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ

Скалкину Надежду Петровну – бывшего председателя Выксунской
городской организации Профсоюза
Бородину Альбину Николаевну – бывшего председателя
Нижегородской районной организации Профсоюза
Грачева Владимира Ивановича – бывшего председателя первичной
профсоюзной организации комитета по делам архивов
Нижегородской области
Щербинскую Тамару Ивановну – казначея Дзержинской городской
организации Профсоюза

С 60-ЛЕТИЕМ

Сонина Леонида Федоровича – бывшего председателя Лысковской
районной организации Профсоюза

Желаем всем крепкого здоровья, долгих лет жизни, счастья,
благополучия и мирного неба над головой! 

ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ!
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    Нижегородская областная организация Профсоюза в 2022 году проводит следующие конкурсы в рамках
объявленного 2022 года Годом информационной политики:

     - конкурс видеороликов «Вступай в Профсоюз!»;
     - конкурс «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению деятельности Профсоюза в   
 современных условиях»;
     - конкурс детского рисунка «Пусть всегда будет солнце!»

Положения и информацию об условиях и сроках проведения конкурсов можно найти на сайте Нижегородской
областной организации Профсоюза https://nnovprofgos.ru/ в разделе «Мероприятия и конкурсы».

Поздравляем юбиляров 2022 года – ветеранов профсоюзного движения,
которые проработали более 15 лет и внесли большой вклад в
укрепление областной организации Профсоюза и развитие
профсоюзного движения Нижегородской области:

https://nnovgprofgos.ru/

